FUR INHABERINNEN UND INHABER VON HANDWERKSBETRIEBEN

VERANTWORTUNG UBERGEBEN. ZUKUNFT SICHERN.

Kann Dein Betrieb

Seit 2006: Expertise
I P fir Fihrung,
SChon Ohne DICh - Zusammenarbeit und
Konfliktiésung.
Erganzend zur Rechts-

und Steuerberatung.
Weniger Abhangigkeit von einer Person.

Mehr Klarheit fuir die nachste Generation.

ERKENNST DU DEINEN BETRIEB WIEDER?

Typische Situationen aus dem Handwerk

FAMILIENNACHFOLGE

01 Der Sohn soll ubernehmen. Alle fragen weiter den Vater.

Kundenabsprachen, Sonderpreise und wichtige Entscheidungen bleiben beim Senior.

FUHRUNG IM ALLTAG
02 Der Meister tragt Verantwortung, darf aber kaum entscheiden.

Baustellen, Material und Reklamationen landen immer wieder beim Chef.

BETRIEBSUBERGABE / VERKAUF
03 Der Betrieb soll ibergeben werden. Das Wissen steckt im Kopf.

Ablaufe, Kontakte und Vertretungen funktionieren nur mit dem Inhaber.

Die schlechte Nachricht:
Ein Unternehmen, das vom Inhaber abhéngig ist, hat bei Ubergabe oder Verkauf keinen echten Wert.

Die gute Nachricht:
Der Wert Iasst sich enorm steigern. Dafiir muss sichtbar werden, was die Ubergabe blockiert.

Praxisnah. Vertraulich. Mit konkreten nachsten Schritten.

Vertrauliches Erstgesprich vereinbaren: transformacht.de
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VERANTWORTUNG UBERGEBEN. ZUKUNFT SICHERN.

DER PRAXISCHECK FUR DEINEN BETRIEB

In zwei Tagen verstehen, was sich wie andern muss.

SO LAUFT DIE ZUSAMMENARBEIT

Vier Schritte. Klarer Nutzen.

n Ziele kldren

Vertrauliches Erstgesprach: Was soll sich andern? Wer soll welche Verantwortung Gibernehmen?

Den Betrieb verstehen - 2 Tage vor Ort

Einzelgesprache mit Inhaber:in, Nachfolge und ausgewahlten Mitarbeitenden.
Wir betrachten Fuhrung, Abldufe und Entscheidungswege.

Erkenntnisse verdichten

Wir werten die Gesprache aus und machen Abhangigkeiten, Rollenunklarheiten und moégliche
Ldsungen sichtbar. Eine schriftliche Analyseauswertung gehort selbstverstandlich dazu.

Konkrete Schritte vereinbaren

Wir sind an Eurer Seite, wo ihr uns braucht, so lange und so oft wie nétig.
Was lhr intern selbst leisten konnt, bleibt in Euren Handen.

WAS DU DANN IN DER HAND HAST

Losungen fur den Arbeitsalltag.

1 2 3

. Rollen- und
Entscheidungslandkarte Umsetzungsfahrplan
Aufgabenplan
Z. B. Meister klart Z. B. Nachfolge Gbernimmt Prioritaten, Verantwortliche,
Reklamationen selbst. Angebotserstellung. nachste Termine.

Praxisnah. Vertraulich. Mit konkreten nachsten Schritten.

Vertrauliches Erstgesprich vereinbaren: transformacht.de
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