
VERANTWORTUNG ÜBERGEBEN.  ZUKUNFT S ICHERN.

FÜR INHABERINNEN UND INHABER VON HANDWERKSBETRIEBEN

Kann Dein Betrieb

schon ohne Dich?

Weniger Abhängigkeit von einer Person.

Mehr Klarheit für die nächste Generation.

E RKE N NS T DU D EIN E N BE TRIE B W IED ER ?

Typische Situationen aus dem Handwerk

01
FAMILIENNACHFOLGE

Der Sohn soll übernehmen. Alle fragen weiter den Vater.

Kundenabsprachen, Sonderpreise und wichtige Entscheidungen bleiben beim Senior.

02
FÜHRUNG IM ALLTAG

Der Meister trägt Verantwortung, darf aber kaum entscheiden.

Baustellen, Material und Reklamationen landen immer wieder beim Chef.

03
BETRIE BS ÜBERGABE  / V ERKAUF

Der Betrieb soll übergeben werden. Das Wissen steckt im Kopf.

Abläufe, Kontakte und Vertretungen funktionieren nur mit dem Inhaber.

Die gute Nachricht:

Der Wert lässt sich enorm steigern. Dafür muss sichtbar werden, was die Übergabe blockiert.

01

Die schlechte Nachricht:

Ein Unternehmen, das vom Inhaber abhängig ist, hat bei Übergabe oder Verkauf keinen echten Wert.

Seit 2006: Expertise 

für Führung, 

Zusammenarbeit und 

Konfliktlösung. 

Ergänzend zur Rechts-

und Steuerberatung.

Vertrauliches Erstgespräch vereinbaren:

Praxisnah. Vertraulich. Mit konkreten nächsten Schritten.
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DER PRAXISCHECK FÜR DEINEN BETRIEB

In zwei Tagen verstehen, was sich wie ändern muss.

SO LÄUFT DIE ZUSAM ME NARBEIT

Vier Schritte. Klarer Nutzen.

01 Ziele klären

Vertrauliches Erstgespräch: Was soll sich ändern? Wer soll welche Verantwortung übernehmen?

02 Den Betrieb verstehen · 2 Tage vor Ort

Einzelgespräche mit Inhaber:in, Nachfolge und ausgewählten Mitarbeitenden. 

Wir betrachten Führung, Abläufe und Entscheidungswege.

03 Erkenntnisse verdichten

Wir werten die Gespräche aus und machen Abhängigkeiten, Rollenunklarheiten und mögliche

Lösungen sichtbar. Eine schriftliche Analyseauswertung gehört selbstverständlich dazu.

04 Konkrete Schritte vereinbaren

Wir sind an Eurer Seite, wo ihr uns braucht, so lange und so oft wie nötig. 

Was Ihr intern selbst leisten könnt, bleibt in Euren Händen.

WAS  DU DANN IN DER HAND HAST

Lösungen für den Arbeitsalltag.

1

Entscheidungslandkarte

Z. B. Meister klärt 
Reklamationen selbst.

2

Rollen- und 

Aufgabenplan

Z. B. Nachfolge übernimmt
Angebotserstellung.

3

Umsetzungsfahrplan

Prioritäten, Verantwortliche, 
nächste Termine.

Vertrauliches Erstgespräch vereinbaren:

02
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Praxisnah. Vertraulich. Mit konkreten nächsten Schritten.
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